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Standardul 6 - Planificarea 
6.1. Descrierea standardului 
Conducerea GOSPODARIRE SI SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL întocmeşte planuri sau alte 
documente de planificare prin care se pun în concordanţă activităţile necesare pentru atingerea 
tuturor obiectivelor stabilite cu resursele maxim posibil de alocat, se stabilesc termene de realizare 
şi persoane responsabile, astfel încât riscurile susceptibile să afecteze realizarea obiectivelor 
societății să fie minime. 
6.2. Cerinţe generale 
6.2.1. Conducerea societatii elaborează, după caz, o strategie, plan strategic etc., în care se 
stabilesc obiectivele generale ale entităţii, priorităţile şi activităţile ce trebuie îndeplinite pe termen 
mediu şi lung, precum şi un plan anual de management sau orice alt document de planificare 
specific entităţii în vederea stabilirii obiectivelor specifice, activităţilor necesare îndeplinirii lor şi 
resurselor necesare. 
6.2.2. Repartizarea resurselor necesită decizii şi analize fundamentate cu privire la cel mai bun 
mod de alocare, dat fiind caracterul limitat al resurselor. 
6.2.3. Schimbarea obiectivelor, resurselor sau a altor elemente ale procesului de fundamentare 
impune actualizarea documentului de planificare. 
6.2.4. Pentru realizarea obiectivelor, conducătorul societatii asigură coordonarea deciziilor şi 
acţiunilor compartimentelor şi organizează consultări prealabile atât în cadrul compartimentelor, cât 
şi între acestea. 
          Cerinţe generale: 

➢ Planificarea este una din funcţiile esenţiale ale managementului; 
➢ Planificarea se referă la repartizarea resurselor, pornind de la stabilirea nevoilor 

pentru realizarea obiectivelor. Având în vedere caracterul limitat al resurselor, repartizarea acestora 
necesită decizii cu privire la cel mai bun mod de alocare; 

➢ Planificarea este un proces continuu, ceea ce imprimă planului un caracter dinamic. 
Schimbarea obiectivelor, resurselor sau altor elemente ale procesului de fundamentare impune 
actualizarea planului; 

➢ Gradul de structurare a procesului de planificare, de detaliere a planurilor, variază în 
funcţie de diverşi factori, precum: mărimea entităţii publice, structura decizională a acesteia, 
necesitatea aprobării formale a unor activităţi etc. 

➢ După orizontul de timp la care se referă, în general, se elaborează: 
- planuri anuale; 
- planuri multianuale; 

➢ Specific planificării multianuale este stabilirea unei succesiuni de măsuri ce trebuiesc 
luate pentru atingerea obiectivelor1”  

Aspectele vizate sunt „Elaborarea planurilor strategice și anuale”  
Urmare evaluării informaţiilor şi documentelor, la nivelul structurii s-a ţinut cont în planificare, 

de resursele de personal existent, de gradul de  încărcare al acestuia cu lucrări, de stabilirea unor 
obiective care să asigure îndeplinirea sarcinilor de serviciu.  

La nivelul structurii există un plan lunar de activitate. Ori de cate ori este nevoie se 
reanalizează redistribuirea de sarcini, în funcţie de numărul de personal existent la nivelul structurii. 
6.3. Referinţe principale: 
- Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
- Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
- legile bugetare anuale; 

 
1 http://www.cjc.ro/dyn_doc/SCIM/generale/Man / ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului con-

trolului intern managerial al entităţilor publice 
 

http://www.cjc.ro/dyn_doc/SCIM/generale/Man%20/


- Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 
98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Hotărârea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, aprobate prin 
Hotărârea Guvernului nr. 123/2002; 
- Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar 
preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Ordonanţa Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorităţile 
administraţiei publice şi instituţiile publice, aprobată cu modificări prin Legea nr. 247/2002, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
- Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind 
conţinutul, forma de prezentare şi structura programelor elaborate de ordonatorii principali de 
credite în scopul finanţării unor acţiuni sau ansamblu de acţiuni. 
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